GESTAO PUBLICA BRASIL

CONHECIMENTO QUE TRANSFORMA

A LIDERANGA DAS MULHERES NO
SERVICO PUBLICO: AVANCOS, DESAFIOS
E PERSPECTIVAS NA FORMULACAO DE
POLITICAS INTEGRADAS




12,13 E 14 DE MARCO DE 2025
@ CURITIBA - PARANA

12/03/2025 - QUARTA-FEIRA (NG

Credenciamento dos participantes: 08:00 as 09:00

MODULO @

A importancia da lideranga feminina no servigo publico
Contextualizagéo histérica da participacdo das mulheres no
servigo publico

Lideranca feminina e o fomento de politicas publicas eficazes
Marcos legislativos e politicas de incentivo a equidade de
género

Exemplos de liderangas femininas no Brasil e no mundo
Impactos das politicas lideradas por mulheres

12/03/2025 - QUARTA-FEIRA (NGNS

MODULO @

Principais desafios enfrentados por mulheres no servigo
publico

Perspectivas para o futuro e politicas integradas

Estratégias para capacitagédo e empoderamento de mulheres
no servigo publico

Desenvolvimento de redes de apoio e mentorias.

Formulacdo e implementagéo de politicas publicas inclusivas
Debate: A programacédo de financiamento publico para
politicas destinadas a mulher




13/03/2025 - QUINTA-FEIRA (N

MODULO @

» Desafios na implementacéo de politicas publicas para mulher:
o 1- Gestéo de recursos humanos e financeiros
o 2 - Superacéo de resisténcias institucionais e culturais

e Sustentabilidade das a¢6es voltadas a mulher:
o 1- Planejamento para garantir a continuidade das politicas

publicas da mulher

o 2 - Abusca de recursos e financiamento de longo prazo

e Oficina Pratica: Identificacdo de tendéncias emergentes e o

desenho de uma politica publica inovadora voltada para as

mulheres
13/03/2025 - QUINTA-FEIRA (D
MODULO @

» Perspectivas futuras para politicas publicas para mulheres

» Tendéncias globais e inovagdes em politicas para mulheres

 Uso de tecnologia e inteligéncia artificial para monitorar e
implementar politicas

* Iniciativas internacionais e recomendacdes de organizagdes
multilaterais (ONU Mulheres)

e Acesso a economia digital e incluséo financeira de mulheres
em situagéo de vulnerabilidade

e Politicas para promover a equidade em contextos de
transformag&o econémica nos municipios (ex.: automacgéo e
trabalho remoto)




14/03/2025 - SEXTA-FEIRA (D

MODULO &

Estratégias para politicas sustentaveis e de longo prazo para
mulher

Adocdo de modelos de governanga participativa com
enfoque de género

Incentivo ao protagonismo feminino na formulagédo de
politicas publicas pela cdmara municipal e pela prefeitura
Criacdo de espacos de didlogo e colaboragdo entre o setor
publico, privado e a sociedade civil

Debate: Reflexdo sobre o papel do Brasil no cenario global de
politicas para mulheres




A metodologia do curso baseia-se em principios sdlidos de
planejamento e organizagéo, alinhados rigorosamente as normas
estabelecidas pela administragédo publica brasileira em suas
diferentes esferas de poder. Esse planejamento reflete um
compromisso com a oferta de uma formacédo de exceléncia,
direcionada a camaras e prefeituras municipais. Mais do que
apenas transmitir informacdes, o curso busca fomentar o
desenvolvimento integral das competéncias dos participantes,
promovendo uma capacitacdo que une teoria e pratica de forma
consistente.

Com foco em capacitar e qualificar profissionais para os desafios
contemporaneos, a metodologia adota uma abordagem
equilibrada entre teoria e pratica, incentivando o aprendizado
ativo e a troca de experiéncias entre os participantes. Essa
dindmica permite que os conhecimentos adquiridos sejam
aplicados de forma concreta no dia a dia profissional,
potencializando os resultados e ampliando o impacto das
praticas no servigo publico.

A estrutura do curso também se destaca por apresentar
exemplos praticos e estudos de caso que dialogam diretamente
com o conteudo programatico, assegurando a relevédncia e a
aplicabilidade das tematicas abordadas. Esse compromisso com
a exceléncia se estende ao material didatico, que é elaborado
com base em critérios rigorosos de qualidade técnica e
atualizado para atender as demandas atuais do setor publico.
Além disso, o curso € conduzido por um docente altamente
qualificado, cuja experiéncia pratica e académica enriquece
ainda mais o processo de ensino e aprendizagem.




A gestédo publica contemporanea apresenta desafios complexos
que demandam profissionais com competéncias técnicas,
estratégicas e interpessoais, capazes de atuar em um cenério de
constantes transformacgbes. Este contexto €& marcado por
exigéncias crescentes em areas como eficiéncia administrativa,
transparéncia na aplicagéo de recursos publicos,
responsabilidade fiscal e a promogéo de inovagdes que atendam
as necessidades da sociedade. Reconhecendo essa realidade,
este curso foi minuciosamente estruturado para oferecer uma
formagédo alinhada as demandas especificas de gestores,
servidores e outros atores que compdem as esferas do poder
publico municipal. Ele busca, assim, contribuir para o
fortalecimento das capacidades institucionais e para a
construcéo de politicas publicas mais eficazes.

O curso é direcionado a presidentes de camaras, vereadores,
diretores de cémaras, assessores parlamentares, servidores
publicos concursados, contadores, procuradores juridicos,
controladores internos, especialistas em recursos humanos,
tecnologia da informacéo, técnicos legislativos, ouvidores, auxiliar
administrativo, membros de comissdes de licitagao, pregoeiros,
gestores de planejamento de compras, prefeitos, secretarios
municipais, agentes politicos e outros profissionais que atuam
em orgéos legislativos e executivos. Além disso, € ideal para o
publico em geral que busca ampliar seus conhecimentos e
aperfeicoar suas habilidades em gestdo publica, contribuindo
para o fortalecimento da administragdo publica e para a
exceléncia no atendimento as demandas no servigo publico.




O curso busca desenvolver habilidades praticas para o
planejamento estratégico de acdes e politicas publicas voltadas
para mulheres, considerando as especificidades do setor publico
e as demandas sociais contemporéneas. Os participantes
aprenderdo a diagnosticar necessidades, definir objetivos e
metas claras, e estruturar propostas que articulem diferentes
areas de governo, promovendo impactos positivos e
transformadores.

Outro ponto central serd a implementacéo de agcdes e politicas
integradas, capacitando os participantes para alinhar recursos,
coordenar esforcos intersetoriais € monitorar os resultados de
forma eficiente. O curso enfatizara a gestdo de desafios
institucionais e culturais, garantindo que as politicas formuladas
sejam eficazes e sustentaveis no contexto publico.

Serdo explorados o contexto histérico, as conquistas e os
desafios enfrentados ao longo do tempo, com foco na ampliacdo
da representatividade feminina e na transformacéo institucional,
promovendo a incluséo e a equidade de género no ambiente de
trabalho e na sociedade.

Por fim, o curso abordard as perspectivas futuras e a
sustentabilidade das politicas publicas, preparando as
participantes para antecipar tendéncias e responder a desafios
emergentes. Serdo discutidas estratégias inovadoras e
sustentaveis que ampliem o impacto das politicas voltadas para
mulheres, posicionando cédmaras e prefeituras como referéncia
na promog¢ao da equidade no servigo publico.




ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

Doutorando em Politicas Plblicas e Gestdo da Educagéo UTP-PR.
Mestre em Politicas Publicas e Gestédo da Educagédo UTP-2018,
graduado em Gestado Publica CRA-PR 03-01450, graduado em
Ciéncias Politicas, graduado em Sociologia, graduado em Filosofia,
pds graduado em Contabilidade Publica e Responsabilidade
Fiscal, p6és graduado em Administracdo Publica e Geréncia de
Cidades, p6s graduado em Docéncia e Didatica do Ensino
Superior. Foi Vereador de 2017/2020, é autor de mais de trinta
leis publicadas no legislativo municipal.

Autor do livro: Camara Municipal Acdes e Praticas Inovadoras
para Vereadores, Servidores e Assessores

Autor do livro: Poder Legislativo, Inovagées e Conceitos para
Ampliar a Eficiéncia da Camara Municipal

Autor do livro: Manual do Vereador Atuante: Planejamento
Parlamentar para um Mandato Eficiente.

Autor do livro: Administragdo Pudblica e Financiamento da
Educacéo.

Curriculo completo em:
https://lattes.cnpqg.br/6790541459817477




R$ 1.890,00

O QUE ESTA INCLUSO NO VALOR DA INSCRICAO?

9 Curso presencial, com carga horaria de 16 horas
¥ Apostila

Material pratico impresso

&» Coffee break

—R| Certificado

Obrigatorio cadastro e registro biométrico facial para

controle de frequéncia.

Emissdo de certificado com carga horaria cursada conforme
registro de presenca por biometria facial.

O participante recebera uma consultoria online pdés curso
gratuitamente, via WhatsApp, e-mail ou telefone, durante 30
dias sobre o tema do curso.
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FALE CONOSCO

> gestaopublicabrasilcursos@gmail.com
@ (41) 9 9786-5376

@) www.gestaopublicabrasil.com.br
gestaopublicabrasil_cursos

DADOS BANCARIOS

BANCO SICOOB
AGENCIA: 4340
CONTA CORRENTE: 191053-1

CHAVE PIX
CNPJ: 40.178.961/0001-05

LOCAL

HOTEL GRANVILLE
RUA CLOTARIO PORTUGAL, 35 — CENTRO
CURITIBA - PR

INSCRIGOES ABERTAS!
FALE CONOSCO E GARANTA SUA VAGA!
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